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ПОЛОЖЕНИЕ
О РЕСУРСНОМ ЦЕНТРЕ ПО РДБОТЕ С ДЕТЪМИ-ИНВДЛИДДМИ

И ДЕТЬМИ С ОГРДНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

1.1. Ресурсный центр
1. общие положения

является подр€lзделением Госуларственного

бюджетного общеобразовательного учреждения Республики Крым <<Лозовская

специ€tльная школа-интернаu (далее - школа-интернат). Настоящее положение

определяет сферу деятельности, цели и задачи, организацию работы, права и

обязанности Ресурсного центра.
|.2. В своей деятельности Ресурсный центр руководствуется

действующим федеральным и регион€tльным законодательством, Уставом школы-

интерната, настоящим Положением.

2. Щели и задачи Ресурсного центра
2.I. Щелью деятельности Ресурсного центра является консультационное,

методическое и организационно-информационное сопровождение детей с

нарушением речи, а также оказание методической помощи образовательным

организаriиям в рамках реzшизации инкJIюзивного образования на территории

Республики Крым.
2.2. Главными задачами Ресурсного центра являются:
- выявление образовательных потребностей педагогических и руководящих

работников образовательных учреждений, работающих с детьми с нарушением

речи, оказание им методической и организационно-правовоЙ поддержкИ пО

выявленным потребностям;
- консультирование р€вличных категорий педагогических работников по

использованию в практике работы н,овейших достижений в области образования,

методам обучения и воспитания детей с нарушениями речи;
- консулЬтированИе родителей (закОнныХ предстаВителей), имеющих детей

с нарушениямИ речИ по вопрОсам восПитания И обуrениЯ детей-инв€Lпидов и детей

с ограниченными возможностями здоровья; обеспечение информационной и

психологической поддержки семьи ребенка с нарушениями слуха и речи;
- проведение конференций, совещаний и семинаров по

образования детей с нарушениями речи.
2.з. основными видами деятельности Ресурсного центра

организационно-методическая, информационно-консультационная.

вопросам

являются:

3. Порядок организации Ресурсного центра
3.1. Ресурсный центр создается по решению педагогического совета

школы-интерната путем создания подрtвделения и утверждается прик€вом

директора школы-интерната.



з.2. Щеятельность Ресурсного центра осуществляется на основе плана

работы Ресурсного центра. План работы составляется на учебныЙ год,

з.3. Ресурсный центр ок€вывает услуги в соответствии с целью

деятельности детям, родителям (законным представителям), педагогическим и

руководящим работникам обрuвовательных организаций, ре€lлизующих практику

инклюзивного образования.
з.4. Ресурсный центр вправе привлекать к работе на основании договора о

сотрудничестве специ€tлистов I[Ш/trff(, учреждений соци€tJIьной защиты,

спйальных (коррекционных) образовательных учреждений, обучающих детей с

овз.
3.5.,щеятельность Ресурсного центра контролируется директором школы-

интерната.

4. Управление Ресурсным центром и организация его деятельности
4.|. Непосредственное управление Ресурсным центром осуществляется

рУкоВоДиТеЛеМЦенТра,НuВНаченныМДирекТороМшкоЛы-инТернаТа.
4.2. Приказом директора утверждается творческая группа, организующая

работу по ре€Lлизации плана Ресурсного центра,
4.з. Организация деятельности Ресурсного центра строится на основе

взаимодействия с образовательными rIреждениями) ре€tлизующими практику

инклюзивного
образованием.

работниками
инклюзивного

образования И муницип€tпьными органами управления

4.4. Ресурсный центр самостоятельно определяет формы работы с

образовательных учреждениЙ, реaлизующих
образования детеЙ с нарушениями речи.

5. Система оказания ресурсной помощи

5.1. Информационное сопровождение:
- информация об особенностях воспитания, обучения детей с нарушениями

5.2. Консультативно-методическое сопровождение:

инновационных методиках р€lзвития детей с нарушениями речи;
- видеотека (видеоуроки, видеоматери€lлы круглых столов и конференций

пО акту€LльныМ темам, видеомаТери€LIIы, предоставленные ведущими

организациями в области помощи детям с нарушениями речи);
5.3. Социально-правовое сопровождение:
-н€UIажиВаниеконтакТоВср€ВлиЧныМиУчрежДенИЯМИИр€tзЛичныМи

ресурсами, с целью обеспечения правовой информацией семей, воспитывающих

детей с нарушениями речи.
5.4. Психологическое сопровождение:
- ок€ванИе психоЛогическОй помоЩи детям-инв€Lлидам, детям

всем участникам образовательного процесса в организациях,

- методические материЕUIы, знания и информация о современных

с ОВЗ, а также

ре€tлизующих

практику

практику инклюзивного образования.



б. Щелопроизводство
6.1. Ресурсный центр ведет документацию по основной деятельности и

взаимодействию с потребителями услуг и ресурсными партнёрами,

6.2. В Ресурсном центре необходимо иметь следующие документы:

- Положение о Ресурсном центре;
- план работы Ресурсного центра;
- протоколы заседанийрабочей группы Ресурсного центра:

- отчет о работе Ресурсного центра за учебный год

a


